DECRETO 0465 DE 2014
(MARZO 19)

Por medio del cual se realiza un traslado en la Administraciéon Municipal
y se dictan otras disposiciones.

EL ALCALDE DE MEDELLIN

En uso de sus atribuciches constitucionales y legales, en
especial las conferidas por el articulo 315 de la Constitucién
Politica, la Ley 136 de 1994, la Ley 1551 de 2012, y la Ley
909 de 2004, y

CONSIDERANDOQ:

Que en el Decreto Nacional 1950 de 1973, articulo 29° y 30°,
se expresa que hay traslado cuando la administracién hace
permutas entre empleados que desempefien empleos de
funciones afines o complementarias, que tengan la misma
categoria y para los-cuales se exijan requisitos minimos
similares para su desempefio. Asi mismo, el traslado se
podra hacer por necesidad de! servicio, siempre que ello no
implique condiciones menos favorables para el empleado
0 cuando sea solicitado por los servidores interesados,
stempre que el movimiento no cause perjuicios al servicio.

Que de acuerdo con los articulos 95 y 96 del Decreto
1227 de 2005, mediante el cua!l se reglamenta la Ley 909
de 2004, {a modificaciéon de la Planta de Emplecs debe

fundamentarse en necesidades del servicio 0 en razones
de Modernizacion de ta Administracion, en los siguientes
aspectos: Literal 2: Cambios en la misién y objeto social o en
las funciones generales de la Entidad, Literal 4; Supresidn
fusidbn o creacion de dependencias o modificacion de
sus funciones, Literal 5. Mejoramiento o introduccion de
procesos, produccion de bienes o prestacion de servicios
y Literal 10: Mejoramiento de los’niveles de eficiencia,
eficacia y economia de la Entidad.

Que es necesario precisar que la Administracion Municipal
tiene una Pilanta Global de Empleos, de acuerdo con
lo definido en el articulo 115 de la Ley 489 de 1998 en
concordancia con el articulo 209 de la Constitucién Politica.

Que la condicion de planta global que caracteriza la
estructura de empleos de la Administracidon Municipal
permite un traslado en forma horizontal, respetando su
perfil, asignacidn salarial y la esencia de fas funciones.

Que ha dispuesto la ley que es funcion del nominador ubicar
los cargos en las distintas dependencias de la organizacion,
de conformidad con la estructura organica, las necesidades
del servicio, los pianes y programas que se deben gjecutar.



Gﬂdﬂ Oficial pyzzy

Que el Alcalde del Municipio de Medellin, mediante Decreto
1391 de septiembre 13 de 2012, delegé a la Secretaria de
Servicios Administrativos para el disefio, administracion y
control de la planta global de empleos del sector central,
la organizaciéon con caracter permanente o transitorio de
las unidades, equipos y grupos internos de trabajo y la
redistribucion del personal del Municipio de Medellin del
nivel central, con el fin de atender las necesidades del
servicio y cumplir con eficacia y eficiencia, los objetivos,
_ politicas y programas de las dependencias centrales.

Que mediante el Decreto 1364 de septiembre de 2012,
“Por el cual se adopta la Estructura de la Administracién
Municipal, se definen las funciones de sus organismos
y dependencias, se crean y modifican unas entidades
descentralizadas y se dictan otras disposiciones” se le
entregd a la Secretaria de Educacion la responsabilidad
de "Garantizar el acceso y la permanencia de nifias, nifios,
jovenes y adultos de Medellin a un sistema educativo
caracterizado por la calidad, la eficiencia, la efectividad y
la pertinencia, que forme ciudadanos comprometidos con
su ciudad, su region y el pais, para la construccién de una
sociedad democratica, incluyente, equitativa y productiva.”

Que la Secretaria de Servicios Administrativos es la
responsable de planear, conservar, racionalizar y brindar
oportunamente el Talento Humano, los recursos fisices, los
materiales y tecnologicos para el mejoramiento continuo’y
la correcta prestacion de los servicios.

Que la Secretaria de Goebierno y Derechaes Humanos
es una dependencia del nivel central que tendra como
responsabilidad Fortalecer la convivencia ciudadana, el
respeto por los derechos humanos mediante la formulacién
e implementacion de politicas y programas que promuevan
. la civilidad, el control de las indisciplinas sociales, la
atencion de las problematicas familiares, el apoyo al
sistema de responsabilidad penal para adolescentes y el
control del uso del espacio publico, con el fin de contribuir
a la convivencia ciudadana, el ejercicio de los derechos y
obligaciones individuales y colectivas.

Que la Secretaria de-Educacién, viene adelantando un
proceso de reingenieria al interior de la dependencia, & fin
de lograr beneficios sustanciales para elevar la eficiencia,
la eficacia, la productividad vy la efectividad en los procescs
estratégicos y cumplir con la responsabilidad que le fue
entregada.

Que como resultado de este proceso y luego de un analisis
concienzudo, dicha Secretaria determiné que puede
prescindir de una plaza con el servidor del empleo Auxiliar
Administrativo cddigo 40701001, posicion 2013794, para
gue pase a apoyar las labores administrativas en otra
dependencia en donde a requieran.

Que mediante oficio con radicado 201400042951 del dia
28 de Enero de 2014, la Doctora Alexandra Pelaez Botero,
Secretaria de Despacho, Secretaria de  Educacion,
y el Boctor Juan Diego Barajas Lopez, Subsecretario
. Administrativo, Secretaria de Educacion, solicitan a

la Doctora Vera Cristina Ramirez Lopez, Secretaria de
Servicics Administrativos, trasladar el empleo de Auxiliar
Administrativo cédigo 40701001, posicién 2013794 con
su respectiva servidora Maria Victoria Herrera Murillo
identificada con cedula de ciudadania nimero 43.607.131,
dado que no lo requieren dentro de los procesos internos
de la dependencia. ‘

Que por necesidades del servicio con el fin de fortalecer
los procesos al interior de las dependencias, y cumplir
a cabalidad las responsabilidades, se requiere realizar
el traslado de la servidora Maria Victoria Herrera Murillo
identificada con cedula de ciudadania numero 43.607.131
a una vacante del empleo Auxiliar administrativo cédigo
40701001, posicion 2001853 adscrito a la Subsecretaria
de Gobierno Local y Convivencia, Secretaria de Gobierno
y Derechos Humanos, y de una (1) plaza del empieo
Auxiliar Administrative cédigo 40701001 posicién 2013704,
adscrito a la Subsecretaria Administrativa, Secretaria de
Educacion para que dependa directamente del despacho
de la Secretaria de Servicios Administrativos a fin de que
entre a apoyar las actividades inherentes a los procesos
que debe desarrcllar.

Que el movimiento del empleo y de la servidora en
mencion chedece a la nueva modelacion de los procesos
en cada una de las areas con el fin de darle agilidad a los
procedimientos que en ellos se desarrollan, lo mismo que
{a optimizacion de 10s recursos de la administracion.

Por lo anterior,
DECRETA:

Articulo 1°. Trasladar la servidora Maria Victoria
Herrera Murillo, identificada con cédula de ciudadania
namero 43.607.131, quien se desempefia en calidad de
provisional en el empleo Auxiliar Administrativo codigo
40701001 posicidon 2013794 adscrito al Despacho de la
Subsecretaria Administrativa, Secretaria de Educacién, al
empleo Auxiliar Administrativo cédigo 40701001, posicion
2001853 adscritc al Despacho de la Subsecretaria de
Gobierno Local y Convivencia, Secretaria de Gobierno y
Derechos Humanos.

Articulo 2° Trasladar una (1) plaza del empleo Auxiliar
Administrativo codigo 40701001  posicion 2013794,
adscrito al Despacho de la Subsecretaria Administrativa,
Secretarfa de Educacidén, a depender directamente del
Despacho de |la Secretaria de Servicios Administrativos.

Articulo 3° El manual especifico de funciones, requisitos
y competencias laborales del empleo trasladado en el
presente Decreto, sera el existente en el manual de
funciones, requisitos y competencias laborales para este
empleo en el Municipio de Medellin.

Articulo 4° Este Decrelo rige a partir de la fecha de su
publicacién en la Gaceta Oficial del Municipio de Medellin
y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

\



Gacela O{M NU224

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Medellin, a los diez y nueve (19) dias del mes de Marzo de 2014.

AN!BAL GAVIRIA CORREA
Alcalde de Medellin

VERA CRISTINA RAMIREZ LOPEZ
Secretaria de Servicios Administrativos



